RELATORIO DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Ente Federativo: Estado de Sergipe UF: SE
CNPJ: 08.042.552/0001-74

Entidade Gestora do RPPS: Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado de Sergipe
- SERGIPEPREVIDENCIA

Referéncia: Fevereiro/2026
1 - Instituicdo do Regime de Previdéncia Complementar
1.1 - Lei deinstituicdo do RPC
Lei Complementar n® 293, de 31 de agosto de 2017.
1.2 - Data de publicagcédo da lei de instituicéo
01 de setembro de 2017 (sexta-feira), no Diario Oficial n°® 27.774.
1.3 - Previsédo de inscricdo automatica na lei
Art. 1°, 8 2° da Lei Complementar n° 293, de 31 de agosto de 2017:
“§2°E presumida a adesao dos servidores civis, empregados publicos e militares, membros de
Poder e de Orgdo Autdbnomo de que trata o § 1° do caput deste artigo, aos planos de beneficios
a serem instituidos pelo regime de previdéncia complementar de que trata esta Lei
Complementar, facultado o direito de requerer, a qualquer tempo, o cancelamento de sua
inscricdo, nos termos fixados no regulamento do plano de beneficios.”
(Redacao conferida pela Lei Complementar n® 335, de 27 de dezembro de 2019)
1.4 - Aliquota de contribuicdo do ente federativo
Até 7,5%, nos termos do art. 9°, § 4°, da Lei Complementar n° 293, de 31 de agosto de 2017:
“§ 4° A aliquota da contribuicdo do patrocinador sera igual a do participante, observado o
disposto no regulamento dos planos de beneficios, e ndo podera exceder o percentual de 7,5%
(sete inteiros e cinco décimos por cento).”

2 - Vigéncia e Operacionalizacédo do RPC

2.1 - Contratagdo de servidores com remuneragdo acima do limite maximo do RGPS
apoés a instituicdo do RPC

Verificou-se a ocorréncia de contratacoes.

2.2 - Data de vigénciado RPC



A vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar ocorreu a partir aprovagao do
Regulamento do Plano de Beneficios PrevNordeste-Sergipe e do Convénio de Adeséao
consubstanciados na Portaria n°® 635, de 25 de junho de 2018, publicada no Diario Oficial da
Unido de 03 de julho de 2018.

2.3 - Entidade Fechada de Previdéncia Complementar contratada

Fundacdo de Previdéncia Complementar do Estado da Bahia - PrevBahia
CNPJ n° 24.776.712/0001-65.

2.4 - Plano de Beneficios

Plano de Beneficios PrevNordeste-Sergipe

CNPJ n° 48.307.666/0001-13

CNPB n° 2018.0010-19.

2.5 - Documentos e informacdes do Plano de Beneficios
Disponiveis em:

https://www.prevnordeste.com.br/wp-content/uploads/2019/03/Requlamento-do-
plano PrevNordeste-Serqgipe.pdf

2.6 - Canais de atendimento da EFPC

Telefone: (71) 3035-1605

WhatsApp: (71) 3035-1605

E-mail: relacionamento@ prevnordeste.com.br

2.7 - Data de efetiva operacionalizacdo do RPC

A efetiva operacionalizacdo do Regime de Previdéncia Complementar (RPC) ocorreu apos a
aprovacao do Plano de Beneficios pela Portaria PREVIC n°® 635/2018, sendo concretizada com
a realizacéo da primeira contribuicdo ao plano em 1° de fevereiro de 2019.

3 - Governanca do RPC no Ente Federativo

3.1 - Servidor designado como responsavel pelo RPC no ente federativo

José Roberto de Lima Andrade

CPF XXX.822.435-XX

Diretor-Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado de Sergipe —
SERGIPEPREVIDENCIA.

3.2 - Orgdo responsavel pelo acompanhamento do RPC no ente federativo
Nos termos do art. 17 da Lei Complementar n® 293, de 31 de agosto de 2017:


https://www.prevnordeste.com.br/wp-content/uploads/2019/03/Regulamento-do-plano_PrevNordeste-Sergipe.pdf
https://www.prevnordeste.com.br/wp-content/uploads/2019/03/Regulamento-do-plano_PrevNordeste-Sergipe.pdf

“Art. 17. Cabe a Secretaria de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestdo — SEPLAG, e ao
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado de Sergipe — SERGIPEPREVIDENCIA,
prover 0S meios necessarios para articular as gestbes e providéncias pertinentes a
implementacéo e ao funcionamento do Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta
Lei Complementar.”

4 - Migracao de Servidores

4.1 - Regramento especifico para a migracao de servidores antigos

Nos termos do art. 1°, 8 5°, da Lei Complementar n® 293, de 31 de agosto de 2017:

“§ 5° Os titulares de cargo referidos no § 1° deste artigo que tenham ingressado no servi¢co
publico estadual em data anterior a data de aprovacao do respectivo Regulamento do Plano de
Beneficios, pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, poderéo,
mediante livre, prévia e expressa opg¢ao, aderir ao regime de que trata este artigo.”

4.2 - Incentivo compensatério para a migracao

Nos termos do art. 1°, § 6°, da Lei Complementar n® 293, de 31 de agosto de 2017:

Verifica-se a existéncia de incentivo condicional. A legislacdo estabelece duas formas de
exercicio da opcéo:

(1) no prazo de 3 (trés) anos contados da aprovacdo do Regulamento do Plano de
Beneficios, com direito a contrapartida do patrocinador; ou

(i) a qualquer tempo, sem direito a contrapartida do patrocinador.
4.3 - Existéncia de simulador do incentivo a migracéao
N&o ha previsdo, na Lei Complementar n°® 293/2017, de simulador ou ferramenta equivalente. A
definicdo de aspectos operacionais depende do regulamento do plano de beneficios e da
implementagé&o pela entidade gestora.
4.4 - Prazo (“janela”) para migragcao
Nos termos do art. 1°, § 6°, da Lei Complementar n® 293, de 31 de agosto de 2017:
Ha previsdo de prazo de 3 (trés) anos, contados da aprovacdo do Regulamento do Plano de
Beneficios, para adesdo com direito a contrapartida do patrocinador. ApOs esse periodo, a
adesdo permanece possivel a qualquer tempo, porém sem contrapartida. A op¢do possuli
carater irrevogavel e irretratavel.
4.5 - Numero de servidores migrados
Foram identificados 5 (cinco) servidores migrados.
5 - Acompanhamento da Evolugéo do RPC

5.1 - Nomero de servidores admitidos a partir da vigéncia, sujeitos ao RPC

189 (cento e oitenta e nove) servidores



5.2 - Numero de servidores inscritos no plano

170 (cento e setenta) servidores.

5.3 - NUmero de servidores que optaram por nao contribuir para o RPC
19 (dezenove) servidores.

5.4 - Taxa de retencéo

89,94%

Aracaju - SE, 02 de marg¢o de 2026

RESPONSAVEL PELO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR




