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1. Introducéo

Cumprindo as exigéncias do Programa de Certificagdo Institucional e
Modernizacdo da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios — Pr6 Gestdao RPPS
(Portaria MPS n° 185/2015, alterada pela Portaria MF n°®577/2017), elaboramos
0 presente relatdrio visando demonstrar a evolucdo da populacdo segurada e
dos resultados atuarias do RPPS/SE.

O Pr6 Gestao tem por objetivo incentivar melhores praticas de gestao
proporcionando maior controle dos ativos e passivos e mais transparéncia no
relacionamento com os segurados e a sociedade. Desta forma, este relatério
demonstra as principais informacdes apresentadas na Avaliagcdo Atuarial,
evolucdo e comparacao entre as receitas e despesas estimadas e executadas

dos ultimos trés exercicios.

2. Base de dados

Utilizou-se os resultados dos Demonstrativos do Relatoério de Avaliacéo
Atuarial (DRAA) de 2020 a 2022, encaminhados a Secretaria da Previdéncia.
As bases de dados utilizadas no DRAA séo posicionadas no periodo anterior

ao seu exercicio.

3. Premissas atuarias

As hipoteses atuariais compreendem 0 conjunto de premissas que
serdo utilizadas na reavaliagdo para determinar o comportamento das variaveis

envolvidas na quantificacdo das obrigacdes previdenciarias do RPPS.



SERGIPE

As Tabuas biométricas aplicadas para refletir a expectativa de
ocorréncia de eventos de mortalidade, sobrevivéncia e entrada em invalidez

foram:

Avaliacdo Atuarial 2020
e IBGE-2018 para Mortalidade de Servidores em atividade
e em inatividade;
e Tabua de Entrada em Invalidez — ALVARO VINDAS;

e Tabua de Mortalidade de servidores Invalidos — IBGE-
2018;

e IBGE-2018 para Mortalidade de Servidores em atividade,

para fins de avaliacdo do beneficio de Penséo por Morte.

Avaliacao Atuarial 2021
e Sobrevivéncia de validos: BREMSsb-2015;
e Mortalidade de validos: BREMSsb-2015;
e Sobrevivéncia de invélidos: AT — 83;
e Mortalidade de invalidos: AT — 83;

e Entrada em Invalidez: Alvaro Vindas.

Avaliagcdo Atuarial 2022
e Sobrevivéncia de validos: BREMSshb-2015;
e Mortalidade de validos: BREMSsb-2015;
e Sobrevivéncia de invalidos: AT — 83;
e Mortalidade de invalidos: AT — 83;

e Entrada em Invalidez: Alvaro Vindas.
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4. Evolucéao quantitativa da populacédo segurada

Tabela 1 — Resumo Estatisticas Gerais - FINANPREV

DRAA

Item 2020 2021 2022
Numeros de Servidores Ativos 29.998 23.378 23.293
Idade Média de Ativos 46 48,6 49,3
Remunera¢do Média de Ativos (RS) 5.428,74 5.433,51 5.784
Numero de Aposentados 24.044 24.610 24,713
Idade Média de Aposentados 67,05 68,9 69,5
Beneficio Médio dos Aposentados (RS) 4.960,41 5.507,90 6.041
Numero de Pensionistas 5.024 5.306 5.370
Idade Média dos Pensionistas 63,14 62,9 66,6
Beneficio Médio dos Pensionistas (RS) 4.063,12 4.142,11 4.528
Total de Segurados (Ativos + Beneficiarios) 59.066 53.294 53.376

Fonte: Avaliagdo Atuarial 2023 RPPS/SE — Vesting assessoria.

A principio observamos no quadro acima uma reduc¢&o no nimero da populagéo
segurada, fato este justificado pela Lei Federal 13.954 de 16 de dezembro de 2019
e a Lei Estadual n°® 338 de 27 de dezembro de 2019, os beneficiarios militares
passaram a fazer parte do Sistema de Protecdo Social. Assim sendo, ndo ha

sentido em comparar as estatisticas dos anos anteriores.

5. Comparativo entre os resultados da avaliacéo atuarial

A gestdo atuarial no contexto dos RPPS é processo pelo qual se busca
assegurar a solvéncia das obrigagdes previdenciarias assumidas pelo ente. A
solvéncia do regime sera assegurada mediante a capacidade de obter equilibrio
financeiro a cada exercicio e demonstrar o equilibrio financeiro e atuarial de
longo prazo para todos os periodos. Deste modo, 0 acompanhamento dos

resultados atuariais, das caracteristicas da massa segurada e adequacao das

estimativas efetuadas sao fundamentais.
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Como toda alteracdo no regramento para concessdo de beneficios
previdenciarios e as hipoteses atuariais implicam na mensuracdo das
obrigacBes do plano, observa-se em 2022 um aumento no Déficit Atuarial de

26% em relagc&o ao ano anterior.

Figura 1 — Evolugéo Déficit Atuarial — FINANPREV

2022 RS 80.477.526.103,59

2021 RS 63.670.805.669,33

2020 RS 67.313.812.981,12

RS - RS 20.000.000.000,00  R$ 40.000.000.000,00 RS 60.000.000.000,00 R$ 80.000.000.000,00 R$ 100.000.000.000,00

Fonte: Avaliacdo Atuarial 2023 RPPS/SE — Vesting assessoria.

6. Comparativo de receitas e despesas - estimadas e executadas

O acompanhamento da evolugcdo dos resultados aqui apresentados foi
efetuado de acordo com os contextos regulatérios e de legislacdo vigentes em
cada exercicio, considerando os aspectos metodolégicos e hipoteses atuarias,

situacGes econbmicas, financeiras a época de cada avaliacdo.

Em 2022 as receitas e despesas estimadas refere-se apenas aos civis,
sendo servidores, aposentados e pensionistas. Ressaltando que neste ano,
houve um déficit financeiro de R$ 1.371.858.377,74. Entretanto a execuc¢do do

ano mencionado demonstra todo grupo de servidores, sejam civis ou militares.



Receitas de contribui¢cdo
Compensagdo Previdenciaria
Outras Receitas

Total das Receitas Previdenciarias

RESULTADO FINANCEIRO ANUAL

Fonte: IGESP / DRAA.
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Figura 2 — Estimativa X Execucéo

Estimada | beatada |  Estimada [  Brecutada |

799.889.636,29| RS 1.192.688.613,71
14.058.914,70| RS 83.323.944,41
8.893,14

RS 813.948.550,99 | R$  1.276.021.451,26



